STATUT

STOWARZYSZENIA ABSOLWENTOW POLITECHNIKI BIALOSTOCKIEJ

Rozdziat |
Postanowienia ogdélne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe STOWARZYSZENIA ABSOLWENTOW  POLITECHNIKI
BIALOSTOCKIEJ w dalszych postanowieniach statutu zwane jest Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych i posiada osobowos$¢ prawna.
§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest Politechnika Biatostocka ul. Wiejska 45A, 15-351 Biatystok. Terenem
dziatania jest obszar rzeczpospolitej Polskie;.

§3
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawng. Dziata na

podstawie przepisdw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001r. nr 79, poz. 855) oraz
niniejszego statutu.

§4
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§5

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

§6

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw; do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia

§7
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Zrzeszenie absolwentéw i przedstawicieli Srodowiska Politechniki Biatostockie;.
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No

1.

Udzielanie wsparcia i wszechstronnej pomocy w dziatalnosci PB.

Integracja absolwentow Uczelni celem podtrzymania i utrwalenia wiezéw kolezenskich.
Pogtebianie i popularyzowanie wiedzy z zakresu dziatalnosci naukowo-dydaktycznej PB.
Wspbtpraca z terenowymi organami administracji samorzgdowej i rzadowej w zakresie
spoteczno-gospodarczym i naukowym, oraz z innymi stowarzyszeniami w kraju i zagranica.
Dziatanie na rzecz aktywizacji zawodowej wsrod absolwentow PB.

Dziatanie w kierunku pozwalajgcym utrzymywanie wysokiej pozycji i prestizu PB oraz
niniejszego stowarzyszenia.

Wspotpraca z wtadzami Uczelni na rzecz rozwoju PB.

Wszechstronne propagowanie osiggnie¢ dydaktyczno- naukowych, informacji, metod i technik
w zakresie dziatalnosci Uczelni.

§8

. Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

organizowanie seminariow, szkolen, konferenc;ji, prelekcji i wystaw,

dziatania na rzecz integracji Srodowisk naukowych z Politechnikg Biatostocka,

c. wymiane doswiadczen z innymi stowarzyszeniami, organizacjami oraz uczelniami i
placéwkami oswiatowymi o podobnym profilu dziatalnosci,

d. reprezentowanie intereséw zawodowych oraz wspieranie kariery zawodowej

absolwentéw PB,

organizowanie zjazdéw absolwentéw PB oraz imprez okolicznosciowych,

tworzenie stypendiéw pracownikom naukowo-dydaktycznym i studentom PB,

wspotpraca z Fundacjg na Rzecz Rozwoju Politechniki Biatostockiej,

przedktadanie do wtadz Uczelni propozycji dotyczacych zmian w programie studiow

uwzgledniajgcych potrzeby rynku pracy,

i. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, a w szczegodlnosci popularyzowanie
dziatalnosci Uczelni oraz osiggnie¢ naukowo-dydaktycznych pracownikéw PB,

j. inne dziatania.

o
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§9

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochdéd 2z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest
przeznaczony na realizacje celéw statutowych.
Dziatalnos¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1 to miedzy innymi:
a. prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, a w szczegdlnosci popularyzowanie
dziatalnosci Uczelni oraz osiggnie¢ naukowo-dydaktycznych pracownikéw PB,
b. poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw informacii,
c. sprzedaz detaliczna ksigzek, gazet i artykutow piSmiennych,
d. handel detaliczny poza siecig sklepowg, prowadzenie restauraciji i innych placowek
gastronomicznych oraz dziatalnos¢ kateringowa,
e. organizowanie seminariéw, konferencji i szkolen w celu popularyzowania wiedzy z
zakresu dziatalnosci statutowej PB,
f. organizowanie targéw i wystaw,

Rozdziat I
Czionkowie - prawa i obowigzki

§10

Stowarzyszenie moze posiada¢ czionkdw:
a. zwyczajnych,
b. wspierajgcych,
c. honorowych.
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Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé kazda osoba fizyczna posiadajgca
obywatelstwo polskie (a takze cudzoziemiec pod warunkiem zaakceptowania celéw
Stowarzyszenia).

Czionkiem zwyczajnym staje sie po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji
Zarzadu Stowarzyszenia.

Czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostaé¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca
pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajgcym staje sie po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji
Zarzadu.

W  przypadku decyzji odmownej Zarzgd przedstawia zainteresowanemu pisemne
uzasadnienie, od ktérego decyzji zainteresowana osoba moze odwotac¢ sie w terminie 14 dni.
Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad
w dziatalnos$¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

Czlonkostwo honorowe nadaje Zarzad za szczegdlne zastugi dla Stowarzyszenia na wniosek
co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia lub Wiadz PB.

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza
tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych s$wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§11

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b. udziatlu w zebraniach, wykfadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
c. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
d. korzystania z pomocy Stowarzyszenia w podnoszeniu kwalifikacji,
e. zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b. przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c. dbania o dobre imie Stowarzyszenia,
d. wywigzywanie sie z innych obowigzkéw i sSwiadczeh uchwalonych przez
wladze Stowarzyszenia,

§12
Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje na skutek:

a. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad na pisemny wniosek 10 cztonkéw Stowarzyszenia:
-z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia,
z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracach Stowarzyszenia,
utraty praw publicznych na mocy prawomocnego orzeczenia sadu,
Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

oo

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia czionkéw Stowarzyszenia. Uchwata Walnego
Zgromadzenia cztonkéw jest ostateczna.
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Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§13

. Wtadzami Stowarzyszenia s3:

Walne Zgromadzenie Cztonkow,
Zarzad,

Komisja Rewizyjna,

Sad Kolezenski.

oo

Kadencja wszystkich wiladz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybér odbywa sie
w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Czlonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje petni¢ nie dtuzej niz przez
dwie kolejne kadencje.

Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do gtosowania, chyba, ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inacze;.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Czlonkoéw biorg udziat:

a. z gtosem stanowigcym - czionkowie zwyczajni,
b. z glosem doradczym - czitonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

Walne Zgromadzenie Czionkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest zwotywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czionkéw
€O najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkéw moze sie odbyé w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogdinej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia. Termin
i miejsce obrad Zarzgd podaje co najmniej na 3 dni przed terminem zebrania.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a. okreslenie gldwnych kierunkdw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b. uchwalanie zmian statutu,

c. wybor Zarzadu, Prezesa Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego,

d. udzielanie absolutorium Zarzgdowi

e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

f. uchwalanie regulaminu Zarzadu,

g. uchwalanie budzetu,

h. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

i. okreslenie wysokosci zobowigzan finansowych, jakie moze zaciggna¢ Zarzad.

j- rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez czionkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

k. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i orzeczen Sadu Kolezenskiego,

. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m. podejmowanie uchwat w kazdej innej sprawie wniesionej pod obrady,

n. ustanawiania dystynkcji Stowarzyszenia i innych form odznaczen czionkowskich.

0. podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do krajowych lub

zagranicznych stowarzyszen.
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27.

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad skitada sie z Prezesa, zastepcy, skarbnika, sekretarza i dwoch cztonkoéw.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

f. organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

g. dysponowanie funduszami Stowarzyszenia oraz zacigganie w jego imieniu

h
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zobowigzah,
. sktadanie wnioskéw Walnemu Zgromadzeniu o nadanie cztonkostwa honorowego,

i. przyjmowanie i skreslanie cztonkow.
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia. Kontroluje jego dziatalnos$¢ nie rzadziej niz raz w roku.
Komisja Rewizyjna sklada sie z przewodniczacego, zastepcy, sekretarza oraz dwéch
cztonkow.
Komisja Rewizyjna odpowiada przed Walnym Zgromadzeniem.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ zadnej innej funkcji we wiladzach
Stowarzyszenia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu,

c. prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia oraz zebrania Zarzadu,

d. sktadanie wnioskéw o udzielenie absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu,
Sad Kolezenski sktada sie z przewodniczgcego, zastepcy, sekretarza oraz (...) czionkéw.
Czionkowie Sgdu Kolezenhskiego nie mogg petni¢ funkcji w innych wtadzach Stowarzyszenia.
Orzeczenia Sgdu Kolezenhskiego zapadajg w petnym skfadzie.
Kompetencje Sgdu Kolezenskiego:

a. rozpoznawanie spraw zwigzanych =z naruszeniem statutu przez czionkéw

Stowarzyszenia,

b. rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami a wtadzami Stowarzyszenia,
Sad Kolezenski zbiera sie na pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia i ustosunkowuje sie
do jego wniosku w terminie nie dtuzszym niz jeden miesigc. Postepowanie zamyka wydaniem
orzeczenia, ktére podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw.
Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia Sadu Kolezenskiego do najblizszego
Walnego Zgromadzenia.
Sad Kolezenski moze naktadaé nastepujgce kary:

a. upomnienia,

b. nagany,

c. zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres od (...) do (...),

d. wykluczenia ze Stowarzyszenia.
Sad Kolezenski sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow.
W razie zmniejszenia sie skitadu wiadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadenciji,
uzupetnienie ich skitadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej
niz potowe skfadu organu.




Rozdziat V
Majatek i Fundusze

§14
1. Majgtek Stowarzyszenia powstaje z:

sktadek cztonkowskich,

darowizn, spadkow, zapisow,

dochodow z wtasnej dziatalnosci statutowej,
dochodow z majgtku Stowarzyszenia
ofiarno$ci publicznej.
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2. Wszelkie srodki pieniezne, moga by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

5. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych jest
upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo lub dwéch innych czionkéw
Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§15

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie kwalifikowang wiekszoscig gtosow - (dwéch trzecich),przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majq przepisy Prawa
0 Stowarzyszeniach.



