
  

STATUT 

STOWARZYSZENIA ABSOLWENTÓW POLITECHNIKI BIAŁOSTOCKIEJ 

 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne  

§1 

Stowarzyszenie nosi nazwę STOWARZYSZENIA ABSOLWENTÓW POLITECHNIKI 
BIAŁOSTOCKIEJ w dalszych postanowieniach statutu zwane jest Stowarzyszeniem.  

§2 

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych i posiada osobowość prawną. 

§2 

Siedzibą Stowarzyszenia jest Politechnika Białostocka ul. Wiejska 45A, 15-351  Białystok. Terenem 
działania jest obszar rzeczpospolitej Polskiej.  

§3 

Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. Posiada osobowość prawną. Działa na 
podstawie przepisów ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001r. nr 79, poz. 855) oraz 
niniejszego statutu.  

§4 

Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci i odznak zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§5 

Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych 
celach.  

§6 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków; do prowadzenia swych spraw  
może zatrudniać pracowników. 

 

Rozdział II 
Cele Stowarzyszenia 

§7 

Celem Stowarzyszenia jest:  

1. Zrzeszenie absolwentów i przedstawicieli środowiska Politechniki Białostockiej. 



2. Udzielanie wsparcia i wszechstronnej pomocy w działalności PB. 
3. Integracja absolwentów Uczelni celem podtrzymania i utrwalenia więzów koleżeńskich. 
4. Pogłębianie i popularyzowanie wiedzy z zakresu działalności naukowo-dydaktycznej PB. 
5. Współpraca z terenowymi organami administracji samorządowej i rządowej w zakresie 

społeczno-gospodarczym i naukowym, oraz z innymi stowarzyszeniami w kraju i zagranicą. 
6. Działanie na rzecz aktywizacji zawodowej wśród absolwentów PB. 
7. Działanie w kierunku pozwalającym utrzymywanie wysokiej pozycji i prestiżu PB oraz 

niniejszego stowarzyszenia. 
8. Współpraca z władzami Uczelni na rzecz rozwoju  PB.  
9. Wszechstronne propagowanie osiągnięć dydaktyczno- naukowych, informacji, metod i technik 

w zakresie działalności Uczelni. 

§8 

1.  Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:  

a. organizowanie seminariów, szkoleń, konferencji, prelekcji i wystaw, 
b. działania na rzecz integracji środowisk naukowych z Politechniką Białostocką, 
c. wymianę doświadczeń z innymi stowarzyszeniami, organizacjami oraz uczelniami i 

placówkami oświatowymi o podobnym profilu działalności, 
d. reprezentowanie interesów zawodowych oraz wspieranie kariery zawodowej 

absolwentów PB, 
e. organizowanie zjazdów absolwentów PB oraz imprez okolicznościowych, 
f. tworzenie stypendiów pracownikom naukowo-dydaktycznym i studentom PB, 
g. współpraca z Fundacją na Rzecz Rozwoju Politechniki Białostockiej, 
h. przedkładanie do władz Uczelni propozycji dotyczących zmian w programie studiów 

uwzględniających potrzeby rynku pracy, 
i. prowadzenie działalności wydawniczej, a w szczególności popularyzowanie 

działalności Uczelni oraz osiągnięć naukowo-dydaktycznych pracowników PB, 
j. inne działania. 

§9 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, na zasadach określonych w 
odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia jest 
przeznaczony na realizację celów statutowych.   

2. Działalność gospodarcza, o której mowa w ust. 1 to między innymi: 
a. prowadzenie działalności wydawniczej, a w szczególności popularyzowanie 

działalności Uczelni oraz osiągnięć naukowo-dydaktycznych pracowników PB,  
b. poligrafia i reprodukcja zapisanych nośników informacji, 
c. sprzedaż detaliczna książek, gazet i artykułów piśmiennych, 
d. handel detaliczny poza siecią sklepową, prowadzenie restauracji i innych placówek 

gastronomicznych oraz działalność kateringowa, 
e. organizowanie seminariów, konferencji i szkoleń w celu popularyzowania wiedzy z 

zakresu działalności statutowej PB, 
f. organizowanie targów i wystaw, 

 

Rozdział III  
Członkowie - prawa i obowiązki 

§10 

1. Stowarzyszenie może posiadać członków:  
a. zwyczajnych,  
b. wspierających,  
c. honorowych. 



2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna posiadająca 
obywatelstwo polskie (a także cudzoziemiec pod warunkiem zaakceptowania celów 
Stowarzyszenia). 

3. Członkiem zwyczajnym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji 
Zarządu Stowarzyszenia.  

4. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna i prawna deklarująca 
pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia.  

5. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji 
Zarządu.  

6. W przypadku decyzji odmownej Zarząd przedstawia zainteresowanemu pisemne 
uzasadnienie, od którego decyzji zainteresowana osoba może odwołać się w terminie 14 dni. 

7. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład 
w działalność i rozwój Stowarzyszenia.  

8. Członkostwo  honorowe nadaje Zarząd za szczególne zasługi dla Stowarzyszenia  na wniosek  
co najmniej 10 członków  Stowarzyszenia lub Władz PB.  

9. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, 
mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza 
tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.  

10. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 
przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.  

§11 

1. Członkowie zwyczajni mają prawo:  
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,  
b. udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez 

Stowarzyszenie,  
c. korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,  
d. korzystania z pomocy Stowarzyszenia w podnoszeniu kwalifikacji, 
e. zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia.  

2. Członkowie zwyczajni mają obowiązek:  
a. brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów,  
b. przestrzegania Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,  
c. dbania o dobre imię Stowarzyszenia,  
d. wywiązywanie się z innych obowiązków i świadczeń uchwalonych przez 

władze Stowarzyszenia, 

§12 

1. Skreślenie z listy członków następuje na skutek:  

a. pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu,  
b. wykluczenia przez Zarząd na pisemny wniosek 10 członków Stowarzyszenia:    
-  z powodu łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia,     
-   z powodu nieusprawiedliwionych nieobecności w pracach  Stowarzyszenia, 
c. utraty praw  publicznych na mocy prawomocnego  orzeczenia sądu,  
d. śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne. 

2. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa, zainteresowanemu przysługuje 
odwołanie do Walnego Zgromadzenia członków Stowarzyszenia. Uchwała Walnego 
Zgromadzenia członków jest ostateczna. 

 

 

 



Rozdział IV 
Władze Stowarzyszenia 

§13 

1. Władzami Stowarzyszenia są:  

a. Walne Zgromadzenie Członków,  
b. Zarząd,  
c. Komisja Rewizyjna,  
d. Sąd Koleżeński.  

2. Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się 
 w głosowaniu tajnym bezwzględną większością głosów.  

3.  Członkowie wybrani do władz Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję pełnić nie dłużej niż przez 
dwie kolejne kadencje. 

4. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba, że dalsze 
postanowienia statutu stanowią inaczej.  

5. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym 
Zgromadzeniu Członków biorą udział:  

a. z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni,  

b. z głosem doradczym - członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni  goście. 

6. Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 
7. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Członków jest zwoływane raz na rok przez Zarząd 

Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków 
co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.  

8. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków może się odbyć w każdym czasie. Jest 
zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny 
wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. Termin  
i miejsce obrad Zarząd podaje co najmniej na 3 dni przed terminem zebrania.  

9. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:  

a. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,  
b. uchwalanie zmian statutu,  
c. wybór Zarządu, Prezesa Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego,  
d. udzielanie absolutorium Zarządowi  
e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej,  
f. uchwalanie regulaminu Zarządu,  
g. uchwalanie budżetu,  
h. uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na 

rzecz Stowarzyszenia, 
i. określenie wysokości zobowiązań finansowych, jakie może zaciągnąć Zarząd. 
j. rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia 

lub jego władze,  
k. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu i orzeczeń Sądu Koleżeńskiego,  
l. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,  
m. podejmowanie uchwał w każdej innej sprawie wniesionej pod obrady,  
n. ustanawiania dystynkcji Stowarzyszenia i innych form odznaczeń członkowskich.   
o. podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do krajowych lub 

zagranicznych stowarzyszeń. 



 

10. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami 
Walnego Zgromadzenia Członków i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.  

11. Zarząd składa się z Prezesa,  zastępcy, skarbnika, sekretarza i  dwóch członków.  
12. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.  
13. Do kompetencji Zarządu należy:  

a. kierowanie  bieżącą działalnością Stowarzyszenia, 
b. wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia,  
c. sporządzanie planów pracy i budżetu,  
d. sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,  
e. podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku 

Stowarzyszenia,  
f. organizacja i prowadzenie działalności gospodarczej,  
g. dysponowanie funduszami Stowarzyszenia oraz zaciąganie w jego imieniu 

zobowiązań, 
h. składanie wniosków Walnemu Zgromadzeniu o nadanie członkostwa honorowego, 
i. przyjmowanie i skreślanie członków. 

14. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 
Stowarzyszenia. Kontroluje jego działalność nie rzadziej niż raz w roku.  

15. Komisja Rewizyjna składa się z przewodniczącego, zastępcy, sekretarza oraz dwóch 
członków.  

16. Komisja Rewizyjna odpowiada przed  Walnym Zgromadzeniem. 
17. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić żadnej innej funkcji we władzach 

Stowarzyszenia. 
18. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a. kontrolowanie działalności Stowarzyszenia,  
b. składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu,  
c. prawo żądania zwołania Walnego Zgromadzenia oraz zebrania Zarządu,  
d. składanie wniosków o  udzielenie absolutorium dla władz Stowarzyszenia,  
e. składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu,  

19. Sąd Koleżeński składa się z przewodniczącego, zastępcy, sekretarza oraz (...) członków.  
20. Członkowie Sądu Koleżeńskiego nie mogą pełnić funkcji w innych władzach Stowarzyszenia.  
21. Orzeczenia Sądu Koleżeńskiego zapadają w pełnym składzie.  
22. Kompetencje Sądu Koleżeńskiego:  

a. rozpoznawanie spraw związanych z naruszeniem statutu przez członków 
Stowarzyszenia,  

b. rozstrzyganie sporów pomiędzy członkami a władzami Stowarzyszenia,  
23. Sąd Koleżeński zbiera się na pisemny wniosek członka Stowarzyszenia i ustosunkowuje się 

do jego wniosku w terminie nie dłuższym niż jeden miesiąc. Postępowanie zamyka wydaniem 
orzeczenia, które podaje do wiadomości wszystkich członków.  

24. Stronom sporu przysługuje odwołanie od orzeczenia Sądu Koleżeńskiego do najbliższego 
Walnego Zgromadzenia.  

25. Sąd Koleżeński może nakładać następujące kary:  
a. upomnienia,  
b. nagany,  
c. zawieszenia w prawach członkowskich na okres od (...) do (...),  
d. wykluczenia ze Stowarzyszenia.  

26. Sąd Koleżeński składa sprawozdanie ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu 
Członków. 

27. W razie zmniejszenia się składu władz Stowarzyszenia  w czasie trwania kadencji, 
uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali 
członkowie organu, którego skład uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej 
niż połowę składu organu. 

 

 



Rozdział V 
Majątek i Fundusze  

§14 

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje z: 

a.  składek członkowskich,  
b.  darowizn, spadków, zapisów,  
c.  dochodów z własnej działalności statutowej,  
d.  dochodów z majątku Stowarzyszenia    
e.  ofiarności publicznej. 

2. Wszelkie środki pieniężne, mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

4.  Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd.  

5. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciągania zobowiązań majątkowych jest 
upoważniony Prezes lub Wiceprezes Zarządu jednoosobowo lub dwóch innych członków 
Zarządu działających łącznie. 

Rozdział VI 
Postanowienia końcowe  

§15 

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje 
Walne Zgromadzenie  kwalifikowaną większością głosów - (dwóch trzecich),przy obecności  
co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.  

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków określa 
sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.  

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy Prawa  
o Stowarzyszeniach. 

   

 


